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1. Фбплие поло)ц(ения
1.1. Ёастоящее положение о вн1тренней системе оценки качеотва образования

муниципального бтоджетного общеобразовательного учре)кдения <€редняя

общеобразовательнш{ 1школа ]\ъ20) (далее всоко) определяет цели и задачи, единь1е

требования к функционированито Б€Ф(Ф' ее структуру и функции.
1.2. |[оложение о всоко разработано в соответствии с нормативнь1ми документами:

Федера.гльнь1м законом от 29.12' 201,2 ]т|ч273-Ф3 кФб образовании в Российокой
Федерации (отатья 28, пункт 3, полпункт |3),

_ Ёациона]|ьъ1ая образовательнш! инициатива <Ёатша нова'{ 111кола), утверх{денная
|1резидентом Российской Федерации от 4.02'201,0 мпР-27|

_ [осуларственной шрограммой Росоийской Федерации <Развитие образования>,

утверйденной |1остановлением |1равительства Росоийокой Федерации от 26.|2'20|1
ш1642

_ [1остановлением [[равительотва Российской Федерации от 05.08.2013 $ч662 (об
осуществлении мониторинга оистемь1 образования>>

- |[риказ }м1инистерства образования и науки Роосийской Федерациу| от 06.10.2009 ]ф373

(об утверждении и введении в действие федерального государственного

образовательного стандарта нача]1ьного общего образования>

- |1риказ йинистерства образоваяутя и на}ки Российской Федерашии от |1.12.2010 м1897
((об утвер)кдении 14 введении в действие федерального государственного

образовательного отандарта основного общего образования>>

_ |[риказ Р1инистерства образования и науки Российокой Федерации от 17.о5.20|2 ]ф413

(об утверя{дении и введении в действие федерального государственного

образовательного стандарта среднего общего образования>>

прика:} 1м1инистерстра образ оваъг*::я и науки РФ кФб утверждении порядка поведения

оамообследования образовательной организацией> от \4.06. 2013 года !{р 462,

приказ \,1инистерства образования и|1ауки РФ от 10.1'2.201:з ]ф 1324 кФб утверждении
по.*ате,ей деятельности орган изации' подле}кащей оамообследовани}о)

_ |[риказ \4иниотеротва образования и |\ауки Росоийской Федерашии от 07.04.20\4 ]{р276

,оо р*-р*д-й'" [орядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осушествля1ощих образовательну}о деятельность ))

}тверждахо | ^//(/
[иректор €релн'еи тшкольт .!ф20
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[[риказ йиниотеротва образования и науки Российской Федерации от 05:.2.2014 ]\ъ1547
кФб утверждении показателей, характериз}тощих общие критерии качества деятельности
организаций, осушествля}ощих образовательн}.|о деятельность))

|1риказ &1инистерства образования и науки Роооийокой Федерации от 22.09'20\7 ]ф 955
<Фб утверждении показателей мониторинга системьт образо"'''",

|1риказом йинистерства общего и профессионального образовния €вердловской областиот \8.|2.20|8 ]ф615_д кФ региональной оистеме 'ц.''.. *'.'..'"' образования
€верлловской области>

1'1ньтми нормативнь1ми правовьтми актами Росоийской Федерации и €вердловской
области, правовь1ми акт€1ми Росоийской федерации, ''"й''ерства 

просвещения
Росоийской Федерации, |\раьительства €вердловокой облао'", .'р"йами ййнистерства
общего и профессионального образования €вердловской 

'б''''", методическими
рекомендациями' инструкциями \4инпосвещения России

1.3.всокФ_ целоотная система диагностических и оценочньгх процедур, реализуемь|х
различнь]ми субъектами государственно-общественного управлени" 

'бр*о"ательнойорганизацией, которь1м делегировань1 отдельнь1е полномочия по оценке качества
образования, атакже совокупность организационньгх структур и нормативнь1х правовьтх
документов, обеспенива}ощих управление качеством образова"и" в образовательной
организации.

1.4. Бнутре\!|1яя оиотема оценки качества образования представляет собой деятельность по
информационному обеспечени}о управления образовательной организацией, основаннуо
на систематическом ан€ш|изе качества ре€}лизации образовательной деятельности' его
ресурсного обеопечения иего результатов.

1.5. |{оложение распроотра|тяетоя на деятельность всех педагогических работниковорганизации, осуществлятощей образовательнуто деятельность, осуществля}ощих
профессиона-г{ьну1о деятельность в соответствии с трудовь1м договором' в том числе
педагогических работников, работатощих по совместительству.

1.6.Фбразовательнш{ организация обеопечивает проведение необходимь1х оценочньтх
процедур, разработку и внедрение модели всоко, обеспечивает оценку, унёт и
дальнейштее использование полг{еннь1х результатов.

| .7 . в всоко использу[отся следу[ощие понятия :

' (ачество образования_ комплексная характеристика образовательной деятельности
и подготовки учащегооя' вь|ражатоща'! степень их соответствия федеральньтм
гооударственнь1м образовательнь1м стандартам и потребностям физииеского лица, в
интересах которого осуществляется образовательна'{ деятельность' в том числе степень
достижения планируемь1х результатов об!азовательной программь1;

' (ачество условий _ вь1полнение санитарно_гигиенических норм организации
образовательного процеоса; организация [[ита||ия в 1пколе; ре.}лизация меР.'' об-'''-'енито
безопасности обутатощихся в организации образовательного процесса.

' 0ценка качества образования_ оценка споообности тпкольной сиотемьт
образования уловлетворять уотановленнь1м и прогнозируемь|м потребностям государства и
общества в части эффективного й всестороннего развития человека воледствие освоения
основнь1х образовательнь1х программ.

' }1змерение _ оценка уровня образовательньгх достижений с помощь}о контрольньтх
измерительнь|х материалов в стандартизированной форме, содержание которьгх
соответотвует ре€1лизуемь1м образовательнь1м программам.

' (ритерий _ признак' на основании которого производитоя оценка' класоификация
оцениваемого'объекта.

. !{}1Р1 - контрольно _измерительнь1е материаль1.

. 1!!ониторинг сиотемь] оценки качества образования - обор, обработка, накопление,
комплеконьтй анализ информации о результатах оценочнь|х процедур' о количественньгх и
качественнь1х изменениях в состоянии :пкольной системьт образования' установление
отепени ооответотвия состояния её элементов, структур' механизмов целям и задачам оценки
качества, федера_гльнь1м государственньгм образовательнь1м стандартам, образовательньтм
стандартам, федеральнь1м государственнь1м требованиям и (или) потребностям физинеского.
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и!|у| торидического лица, в интересах которого осуществляется образовательна'!

деятельнооть' в том числе степень достижения обуча1ощиму|оя планируемь|х результатов

образовательной программь1 
^я_^^^_^-^о 3кспертиза _ всестороннее изу{ение и анализ состояния образовательной

деятельности, уоловий и результатов образовательной деятельности.

1.6. Фценка качества образования осуществляется посредством прохождения (проведения)

процедур:
_ лиценз у|роваъ!ия образовательной деятельности ;

_ гооударственной аккредитации;
* государотвенной итоговой аттестации вь]пускников;
* всероссийских проверочньтхработ;
_ диагностичеоких контрольньтхработ;
_ оистемь]внутри1пкольного контроля;
_ мониторингакачеотва образования'

\.7.вкачестве источников данньтх для оценки качества образования иопольз}'}отся:

_ образовательнаястатистика;
- результать1 промежутонной и итоговой аттеотации;

- мониторинговь|еисоледования;
- социологичеокие опрось1;
_ отчётьт работников 1школь];

- пооещение унебньтх занятий и внекласснь1х мероприятий'

2. [{ели и принципьп Б€0!(0

2.1,' 1-\ельто всоко является получение и распространение достоверной объективной

информации о состояни:!]_ и результатах образования в €редней тшколе ]ф20, тенденциях

изменения качества образован ия, т1рутчу1нах' влия[ощих на его уровень' для формирования

информашионной основь1 при принятии управленческих ретпений'

2.2.всокФ ориентирована на ретшение оледу}ощих задач:

. определение перечня критериев оценки качества образования;

с Фсу1]ествление оценки *'{*"'"' образования и обра3овательнь1х дости)кений

обулатощихся;
о Фценка ре3ультативности педагогической и управленческой деятельности в

системе об$азования 1школь1 дд[я повь11шения эффективности управлену|я ъ1а

основе '"''?*"'го 
(сравнительного) анализа ;

о 14нформационное' методическое и технологическое сопровох(дение процед}?

оценки качества образования;
о 1,1нформирование у{астникс1в образовательного процесса у1 всех

заинтересованнь1х лиц о качестве образования;

о Расш:ир"""* у{астия общественности в независимой оценке качества

образовательной деятельности ;

. |1овьттшение объективности процедур оценивания.
2.з. в основу всоко положень1 след}'}ощие принципь1:

о объективнооти' достоверностщ полноть1 у{ оистемности информации о качестве

образования;
. открь1тость и информационна'{ безопасность;

. снижение субъективности оценки;

. инструментш1ьность и'технологичность показателей;

о информатизация процесоов сбора, обработки у1 аъ1а]тиза даннь1х с учетом принциг1ов

необходимости и доотаточности ;

. оптим€}льность иопользования источников первичнь1х данньтх для определения

пок€шателей качества и эф фективности образования ;

. органи зация аналитической деятельнооти по результатам оценки качества;

о собшодение морш1ьно - этических норм при осуществлении процедур оценивания'

. реалистичность требований, норм и показателей качеотва образовану{я' их социальной

и личностной значимооти; 
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. открь|тооть' прозрачность процедур оценки качества образования;

. преемотвенность в образовательной ттолитике, интеграции в региональну}о'
общероссийскуто систему оценки качества образования;

. доступность информации о оостояни14 ут качестве образования для р!вличньтх групп
потребителей;

о рефлексивнооть' реализуемая через вкл}очение педагогов в критериальньтй
самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективнь|е критерии и
показатели; повь11шение г|отенциала внутренней оценки' самооценки' самоанализа
каждого педагога;

. минимизации оистемь1 показателей с учетом потребностей разнь1х уровней
управления; сопоставимооти системь1 показателей с муницип€шьнь1ми'

региональнь]ми, общероссийокими показателями.

3. 11орядок органи3ации всоко
3.1. }&точевь1ми направлениям|4 всоко по уровням общего образования за текуший

утебньтй год:
содержание образования (основньте и дополнительнь|е образовательнь]е
программь|), его реали3ация в процессе образовательной деятельности;

уоловия реализации образовательнь!х программ ;

достижение учащимися результатов освоения образовательнь1х программ;

удовлетворенность пощебителей качеством образования.

3.2. (ачество образовательной деятельности, качество условий и качество результата
опреде]1'{}от логическу}о структуру 9€Ф1{Ф' состав лиц' привлекаемь1х к оценке качества
образования, график оценочнь!х прощедур (система мониторинга).

3.3. Бнутренняя система оценки качества образования осуществляется применительно к

результатам освоения учатт{имися и условиям ре€}лизации образовательной программь|
соответств}.}ощего уровня общего образования и вкл}очает:

_ стартову1о оценку, необходим}.!о для проектирования и (или) коррекции целевого
ра3дела ооп, самооценки соответствия содержания образования обязательньтм

щебованиям;
_ контрольнуо оценку по итогам реа1|изации ФФ|| и вь1шолнения (дорожной карть1);
_ рубет<ньтймониторинг.
3.4. €тартова'{ оценка проводитоя \{а этапе проектирования и (или) коррекции ФФ|[

каждого из уровней основного общего образованияине предполагает оценку результатов.
3.5' (онтрольна'{ оценка проводится 11о итог[тм освоения| реа;тизации ФФ|{ за текущий

унебньтй год и вк.]1}очает оценку:
- эффективности реализованной / освоенной ФФ||;
_ доотижений улащутмисяпланируемь1х результатов.
2.6. Рубежньтй мониторинг вь1полнения мероприятий отдельньтх подпрограмм/

компонентов ФФ|{ и аны\у\з результатов промежуточной аттестации проводится с цель1о
определения эффективнооти оовоения / реализации ФФ[{.

4. Фрганизационная и функциональная структура всоко
4.|. Фрганизационна'{ структура' занима}оща'|ся внутри1школьной оценкой, экспертизой

качеотва образованияиинтерпретацией полу{еннь1х результатов, вкл1очает в себя:

администраци}о |11коль1;

педагогический совет;

1школьнь1е методические объединения унителей-предметников и временньте

объединения (поихолого-педагогический консили}ъ,!, временнь1е творчеокие и
(или) рабочие группь1и т.д.).

4.2. Администрация 1пколь1:
_ формирует блок локальнь1х актов' регулиру}ощих функционирование Б€Ф1(Ф тпкольт

и приложений к ним' утвер}кдает |{риказом директора 1пколь1 и контролирует их
вь1полнение:



разрабать1вает мероприятия и готовит предложения' направленнь|е на

совер1[1енствование системь1 оценки качества образования 1]1коль1' учаотвует в этих

мероприятиях; 
'Ё^Рё п6т'':язопятепьной поогоаммь1 пЁ, контроль}{о-обеспечивает на оонове образовательной программь1 проведение в 1школе

оценочньп(п!о{еА}Р,мониторинговь1х'социологическихиотатистических
исследований по вопросам качества образования;

организует оистему оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку'

хранение у| предоставление информации о состоянии и динамике развития')

анализирует результать1 оценки качества образования на уровне 1школь1;

организует изучение информашионньтх запрооов основнь1х пользователей сиотемь1

оценки качества образования ;

обеспечивает уоловия для подготовки работников 1пколь| по ооуществлени}о

контрольно-оценочнь1х процедур ;

обесйечивает предоставление информации о качестве образоват\!|я на муниципальнь1и

и региональный уровни системь1 оценки качества образования; формирует

информационно-анш1итические материа]|ь1 по результатам оценки качеотва

обрйван ия (аъты|из работьт 1школь1 3а учебньтй год, отчет по самообследовани}о и

т.д.);
принимает ушравленческие ре1пения по развити1о качества образоваяу1я на основе

анализа результатов, полученнь!х в процессе реализации Б€Ф(Ф'

4.3. |[едагогический совет:

- оодействует определени}о стратегических направленийршвития системь! образования

в 1школе;
_ принимает участие в формировании- информационнь{х запрооов основньтх

пользователей системь1 оценки качества образования 1школь1;

- принимает участие в обсуждении системь1 показателей, характеризутощих состояние

и динамику развития системь! образования;
_ принимает учаотие в экспертизе качества образовательньтх результатов, условии

организации образовательной деятельнооти в 1пколе;

_ г{аотие в оценке качества и результативности труда работников 1пколь1;

* содействует организации работьт по повь11шени}о кватификации педагогических

работников' развити}о их творческих инициатив;
_ принимает г{астие в обсужде||ии системь1 показателей, характеризу}ощих состояние

и динамику развития сиотемь1 образования в 111коле;

- принимает ре1шение о внесении изменений (лополнений) в локальнь1е акть1

образовательного учреждения' регламентиру}ощие организаци}о и проведение

г1роцедур оценки качества образования'

4.4. Р1етодические объединения учителей-предметников :

в разработке методики оценки качества образования; участву1от в

сис1емьт г[оказателей, характери3у}ощих состояние и динамику развития
- участву}от

разработке
1школь1;

_ участвутот в разработке критериев

деятельности педагогов 1школь1;

оценки результативнооти профессиональной

осуществлени}о

контрольно-оцено!1нь1х процедур ;

* проводят экопертизу организаци],\, содержания и результатов аттеотации у{ащихся и

формирутот пред;ожения по их совер1пенствовани1о;

- готовят предложет{ия для администрации по вь1работке управленческих ре1шений по

результатам оценки качества образованутя |1а уровне 1школь!'

5. @ценка содер)кания образования и образовательной деятельности

5.1' €одержание образования в организации' осуществлятощей образовательн}то

деятельность, определяется ооновной образовательной программой ' соответств}'}ощего

6



уровня общего образования, разработанной согласно требованиям образовательного
отандарта (Фгос ноо, Фгос ооо, Фгос соо).

5.2. Фценку оодер}(ания образова\!у1я осущеотвлятот заместители директора по унебно-
воспитательной и воспитательной работе, педагогический оовет на основании параметров и
измерителей' разработанньгх в €редней 1школе ]ф20.

5.3. в рамках содержания образования оценке подверга}отоя:

- соответствие структурьт ФФ|[ требованиям соответствутощего Ф[Ф€;
_ учет в ФФ[1 специфики и традиций образовательной организации' социального

запроса потребителей образовательньгх услуг;
- н!}личие в улебном плане обязательньтх предметнь1х областей и утебньтх предметов

соответству[ощего Ф[ Ф€ ;

_ соответствие объема часов за определенньтй период обунения согласно требованиям
соответств},}ощего Фгос и унебного плана 1школь! по уровням образования;

- наличие материалов' подтверя{да}ощих учет в утебном плане образовательньтх
потребноотей и запросов учащихся и (или) их родителей (законнь1х представителей)
при определении части' формируемой унастникапли образовательнь|х отнотшений;

- наличу1е рабоних программ унебньтх предметов, курсов' дисциплин по всем
предметам унебного плана' их ооответствие требованиям ооответотвутощего Ф[Ф€;
реализация в полном объеме содержания программного материала по утебному(ьтм)
предмету(ам), курсу(ам), дисциплине(ам) (вьтполнение рабоних программ);

_ наличие программьт формирования и развития}}А;
_ наличие программь1 духовно-нравственного развития у{ащихоя (для начального

общего образования);
_ наличие программь| ооциализац'г'т и воспитания учащихоя (для ооновного общего

образования);
_ наличие плана внеурочной деятельнооти в рамках ооп, его обеспеченность рабоними

программами и др. документации по направлениям внеуронной деятельности'
соответствие оодер}каътия заявленному направлени}о;

_ ре.}лизация в г1олном объеме содержания программного матери€}ла по направлениям
внеурочной деятельности.

5.4. Фценка образовательной деятельности осуществляется по оледутощим показателям:
5.4'1:' Фбщая чиоленнооть учащихся, осваива}ощих ооновну}о образовательн}.}о

программу' в том числе:
_ нача'тьного общего образования;
_ основного общего образования;
_ среднего общего образования.
5.4.2. [[релоставляемь1е формь: полг{ения образования; количество учащихся

полг{а}ощих образование по каждой из форм:
- очна'{;
_ очно-заочътая; /

_ заочна'{.
5.4.з. |1редоставляемь|е формьт реа]1изацу1и ооп по уровням общего образования,

количество учащихоя' получа}ощих образование по каждой из форм:
_ о применением диотанционньгх образовательнь!х технологий;
_ с применением электронного обуления;
- обунение на дому по индивидуальному плану.

6. 0ценка условий реализации основной образовательной программь!

6.|. 9ценку условий реш|изации основной образовательной ттрощаммь| по уровням
общего образования проводит замеотитель директора по увР, заведу}ощая би6лиотекой при
оодействии заместител'{ директора по А)(Р по параметрам и измерителям, разработанньтм в
1пколе.

6.2. Фценка условий ре'1лизации ФФ|{ (по уровням общего образования) вклтонает анализ:
. кадрового обеспечения;
о м&т9Р}1.ш|ьно-технического оснащения;



. качеотва информационно-образовательной средьт;

о унебно-методического обеспенения;
. библиотечно-информационнь1хреоурсов'
6.3. Фценка условий реализации ФФ|{ (по уровням общего образования) проводитея |та

этапе ее проектиро,'*'й" / коррекции с цель}о определения фактинеских условий и

необходимости внеоения измен ений'

7. 0ценка результатов реализации ооп

7.1. Фценка результатов реализации ФФ|{, в части, ооответотву}ощих Ф[ Ф€:

1 .\.| ' Фценка достижения предметньгх результатов освоения ооп в соответствии с Фгос
ноо, Фгос ооо, Фгос €ФФ проводится в след}'}ощих формах:

* промех(уточна'{ аттестация;
накопительна'{ оценка индивидуальньтх образовательнь!х достижений уташихся (с

использованием технологии портфолио);
_аъталу|зрезультатовгосударотвеннойитоговойаттестации.

1.|.2. Фценка достижения метапредметнь!х результатов освоения ФФ|1 в ооответствии с

Фгос ноо, Фгос ооо, Фгос €ФФ проводится в оледу1ощих формах:
_ комплеконая контрольнаяработа;

- теот;

- экопертное зак]1}очение по результатам вь1полнения учащимися группового проекта'

7.1.з.1{111йьт для оценки достижения г{ащимися метапредметнь1х результатов освоения

ФФ|1 соответствутощего уровня разрабатыва}отся на основе материалов (Р1}у1 феАерального

уоовня.
7.|.4. Фиксацу|я да11ньтх по оценке метаг!редметнь1х результатов проводитоя согласно

параметрам и индикаторам ||рограмм психолого-педагогического сопровождения

реализации Ф[Ф€ ноо и Ф[Ф€ ооо'
7.1.5. Фценка достижения личностньтх результатов освоения уча1цимиоя ФФ[1 в

соответствии с Ф[Фс ноо, Фгос ооо, Фгос €ФФ проводится косвенно' посредством

неперсонифицированнь1х мониторингов' осуществляемь1х поихологом или инь1м лицом'

име}ощимисоответствутощиеполномочия,атакжепооредотвомотатиотическогоучета
иъ1дутв|тдуытьнь1х достижений г{ащихся в меропр'тят'тях программ воспитательной

направленности.
1.т.в, Фценка личностнь|х результатов вотраивается в программьт воспитательнои

направленности, разработаннь1е в ооответотв14и с реал'|зуемь{м образовательнь1м стандартом'

7.|.7. Фикоация даннь1х по оценке личностньтх результатов проводится соглаоно

параметрам у| индикаторам |[рограмм психолого-педагогического сопровох(дения

реализации Ф[Ф€.
7 .2. 1екуший контроль успеваемости и т1ромежуточная аттестация учащихся:
_ органи3у}отся и проводятся ооглаоно |[оложения о формах, г1ериодичности и порядке

проведения текущего контроля успеваемости и промея(уточной аттестации учащихся

€редней.шт*',", ]'|ч 20;
_ о планируемь1ми результатами оовоения основной образовательной программь1

соответству}ощего уровня общего образования'

7.з. в рамках текущего контролй как контроля формирутошего проводится оценка

запланированнь1х рабоними программами педагогов р9зультатов образоваътия: предметнь]х и

(или) *е,а''р.д*етнь1х - в зависимости от реализуемой ФФ[1'



|[рилохсение 1.

( |[оло:кени}о о вгг}тренней
системе оценки качеотва

образования

Фбъектьл оценки качества
Фтветств
енньпй

ьнь!х ре3ультатов
по итогам
четверти'
полугодия'

унебного года
в ооответствии
планом в1шк,
мониторинга

3амдирек-
тора
по }БР

|1ромехсуточньтй и
итоговьтй конщоль
мониторинг;
анализ резуль
итоговой
аттеотации

доля неуспеватощих'
доля обунатощ}тхся на <4> и к5>>;

средний процент вь|полнени я заданий
административнь1х контрольнь!х работ;
доля обутатощихоя 9, 11х кпассов'
преодолев1пих миним{ш1ьньтй порог при
одаче гооударственной аттестации по

предметам русский язь1к и математика и

по предметам по вьтбору;

доля обунатощихся 9,11х классов,

получив1ших аттестат;
оредний балл по предметам п0

результатам государотвенной аттеотации;

доля обутатощихоя 9,11х классов,
полг{ив1пих аттестат особого образша;

доля обунатощихся' вь!полнив1пих 2|3

предло)кенньгх заданий при проведении

текущего и итогового контроля в

|[редметньте

результать|

в ооответотвии
планом в1шк,
мониторинга

|[роме:куточнь:й и
итоговьтй контроль
Анализ уронной и
внеуронной
деятельности директо

по }БР

!ровень оовоения планируемь|х
метапредметнь|х результатов в соответствии с

перечнем из образовательной программь!
1!|коль! (вьтоокий, оредний, низкий).

,{инамика результатов

результать!

в ооответотвии с
планом в1пк,
мониторинга

1!1ониторинговое
исоледование
Анализ уронной и
внеуроиной
деятельности

!ровень оформированнооти планируемь|х

личностнь|х результатов в соответотвии с

перечнем из обрФовательной программь1

1||коль1 (вьтсокий, средний, низкий).

,{инамика результатов

-}1ичностньте

результать|

1разв
полугодие

1{лаооньтй

руководи-
тель'
медработ-
ник

}т1ониторинговое
исследование
Ёаблтодение

9ровень физииеской подготовленности
общатошихся
[оля обуна}ощртхоя по группам здоровья

,{оля обуна}ощихся' которь1е занима}отся

опортом.
цент прогшоков уроков по болезни.

3доровье
обуиатошихоя

1{лаоснь;й

руководи-

3ам-
директора
по !БР'
по БР

в ооответствии
тш|аном вш1к'
мониторинга

Анализ документов,{оля обутатощихся' участвовав1пих в

конкуроах' олимпиадах по предметам на

уровне: 1школа' город' область и т.д.

[оля победителей (призеров) на уровне:
школа. город. область и т.д'

,{оля обуна1ощихся, учаотвовав1пих в

опортивнь|х ооревнованиях на уровне: 1пкола,

город, область и т.д.

Аоля победрттелей спортивнь|х соревновании
д, облаоть и т.д

,{ооти:кения
обутатошихся на
конкурсах'
ооревнованиях'
олимпиадах

,{оля родителей' полоэкительно
вь1ок€вав1пихся по вопрооам качества

пьнь{х результатов

9довлетворён-
ность родителей
качеством



образователь-
нь1х результатов

3ам-
директора
по !БР
(лаооньтй

руково-
дитель'
3ам-
директора
по БР

(онец унебного
года

7 |{р
но(
сап

эфесоиональ-
,

!оопределение

.{с
10

!с
в)
об

'ля 
о6унатощихся 9го к.,1аооц посцпив|пих в

клаос своей 1школь|

)ля вь{щ,скников 9,11го класса, пооцпив{пих
,чебньте заведения на бтод:кетнуто форму
учен}1,{

[|. (ачество реализации образовате.л

8 Фсновньте
образователь-
нь1е программь]

]оответотвие образовательной программь1

Р[Ф€:
)оответствует струкцре ФФ|1
)одер){мт планируемь1е результать{' сиотему

)ценки' программу формирования ууд,
1рограммь1 отдельнь!х предметов,
3оопитательнь|е программьт, унебньтй план

уронной и внеурочной деятельнооти.
3тоат<ает в полном объеме идеологито Фгос

3кспертиза [иректор
3ам-
директор
по ]/БР

один раз в год, в
ооответствии с
планом в1шк

9 Рабочие
программь1 по
предметам

€оответотвие Ф[Ф€
€оответствие ФФ|!
€оответотвие уиебному плану 1школь!

экспертиза !иректор
3ам-
директора
по 9БР

один раз в год, в
соответствии с
планом Б11]1( и
мониторинга

10 |1рограммь:
внеуронной
деятельнооти

6оответствие Ф[Ф€
€оответотвие запрооам оо оторонь| родителей
и обунатощихоя.

,{оля обуиа1ощихся' занима1ощихся по

поограммам внеурочной деятельнооти 

-

3копертиза
Анкетирование

йониторинг

{иректор
3ам-

циректора
по }БР

один раз в год'
соответствии о

11ланом Б1111{ и
мониторинга

11 Реализация

унебньтх планот
и рабоних
программ

0оо''е'с''ие унебньтх планов и рабоних
программ Фгос
|1роцент вь|полнени'|

3копертиза

итоговьтй контроль

!иректор
3ам-
директора
по !БР

один раз в
полугодие' в

соответотвии с
11ланом Б11[{ и
мониторинга

\2 (ачеотво

уроков и
индивидуально
й работьт с
обучагощимиоя

соотве'ствие уроков требованиям Ф[Ф(: 
| 
?кспертиза,

реш1изация системно-деятельностного ! наблтодениеподхода; !

деятельнооть [то формированито !},{. 
!

.{иректор
3ам-
директора
по }БР

Б течение года

13 (ачество
внеуронной
деятельнооти
(вклтоная
к]|асоное
пуковопство):

с'''""'"'"ие уроков требованиям Ф[Ф€
ре€ш1изаци'1 оиотемно-деятельноотЁого
подхода; деятельность по формировани}о
}!А; и т.д.

Анкетирование
наблтодение

!иректор
3ам-
директора
по !БР

Б течение года

4 !довлетворённ
ость учеников и

их родителей
уроками и

уоловиями в
{пколе

!оля унеников и их родителей (законньтх

предотавителей) ка:кдого клаооа,

поло)1(ительно вь!сказав1пихся по ка)кдощу

предмец и отдельно о р!вличнь1х видах

условий )кизнедеятельности 1школь!

Анкетирование 3ам-
директора
по БР

раз в год

15 Фрганизация
занятости
обунатощихся

.{оля обуна!ощихся, посеща}ощих кру}(ки'

секции и т.д. в9 внеурочное время

!оля обунатощихся' при}{'{в1пих участие в

меропри'1ти'{х, организованнь|х во время

каникул

3кспертиза 3ам-
директора
по БР

Б ооответотвии
о планом Б1111{ р

мониторинга

разовательн}цдц цесс!{! }(яттество ус.повий. обеспечивак)щих оо1

\6 йатериально-
техническое
обеспечение

€ оответствие матери1}ль}{о-техничеокого

о6еопечения щебованиям Ф[Ф€
3кспертиза 3ам-

директора
по БР

1 раз в год

\7 Р1нформационно- €оответствие информационно-методи!99щцц 3копертиза 3ам- 1 оаз в год

10



развива}ощая
ореда

условий требовани'{м Фгос
Фбеопеченность обуиатощихся улебной
литерацрой
€оответствие 1пкольного сайта требованиям

директора
по БР

18 €анитарно-
гигиеничеокие
эстетичеокие

условия

3ьтполнение щебований €ан|[ин при
организации !Б[{
!оля унеников и родителей, поло:кительно
вь|ск€вав1про(ся о оанитарно-гигиеничеоких и
эстетичеоких уоловиях в 1]]коле
Результать[ поовеоки Роопотребнадзора

конщоль
Анкетирование

3ам-
директора
по БР

Б соответствии
с планом Б11[1{ т

мониторинга

19 Фрганизация
питания

Фхват горячим питанием

!оля утеников' родителей и педагогов,
поло)кительно вь1оказавп_тихся об
организации горячего лит а\1ия

йониторинг
анкетирование'
опрос

3ам-
директора
по БР

[ раз в год

Ёя<емесячно

20 |1оихологический
климат в
образовательном

у{ре)кдении

!оля обутатощихся' эмоционш1ьное
ооотояние которь1х' соответотвует норме.

!оля улеников' родителей и педагогов,
вь|ок€вав1пихся о психологическом
к.}1имате (данньте собиратотоя по классам)

Анкетирование |[оихолог в течение года

2\ 1,1опользование со
циальной сферьт

микрорайона и
города

.{оля унащихся, посетив1пих учре)кдения
кульцрь1' иокусотва и т.д.

.{оля обунатощихся' занятьлх ,{Ф

.(оля мероприятий, проведеннь|х с
привлечением ооци'1льньгх партнеров

}1ониторинг

ан€|'лиз

3ам-
директора
по БР

(онец унебного
года

7',' (адровое
обеспечение

9комплектованность педагогичеокими
кадрами, име}ощими необходим1то
квалификаци}о) по каждому из предметов

унебного плана;

,{оля педагогических работников' име}ощих
квалификационну}о категори}о;

.(оля педагогичеоких работников'
про1шед1ших куроь1 повь|1шения

квалификации;
!оля педагогических работников,
по.ггг{ив!пих поощрентб[ в различнь!х
конкуроах, конференциях;

.{оля педагогичеоких работников' име1ощцх
методические разработки, печатнь1е работьт,
проводящих мастер-к.,1аось{

3копертиза 3ам-
директора
по БР

раз в год

23 Фбщественно-
государотвенное

управление и
отимулирование
качеотва
образования.

,{оля обуна}ощихоя' участву}ощих в

)д{еническом самоуправлении.
.(оля родителей, унаству[ощих в работе
родительских комитетов, €овета 1школь|

3кспертиза 3ам-
директора
по БР

раз в год

24 .{окументооборот
и нормативно-
правовое
обеопечение

€оответствие 1школьной документации
установленнь:м требовани'!м
|1олнота нормативно-правового обеспечения

3копертиза ,{иректор Б течение года

\1


